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  برنامه استراتژیک مرکز تحقیقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامت

 

    پیشگفتار

 انند فقر، نابرابري، جنس، نژاد، قو ی ، زبان، اقلی ،  حل سلالالاتون ،  تعیین کننده هاي اجتماعی سلالالا      

سترس،   هاجرت، شغل، درآ د، فعالی  اجتماعی، ا شتی، طبقه اجتماعی،  ذهب،  سواد بهدا اعتیاد، تحصی ت و 

شهرنشینی، حاشیه نشینی، خشون ، جهانی سازي و  راقب   غذا، دسترسی و استفاده از خد ات بهداشتی اولیه،

از سلالا    خود و حما   هاي اجتماعی و سلالابد زندای ناشلالای از ا ن عوا ل نقر بیلالایار بیشلالاتري از عوا ل 

یان دارند، ولی به عل  ا نته اکثر  بیولوژ د ستی ان س    و تندر ضا تبد ل در  شده و به تقا ا ن عوا ل درک ن

ال   رکز تحقیقات عوا ل اجتماعی  وثر بر سلالا    توجه به ا ن قرار ارفته اسلالا ر رسلالانمی شلالاود  ورد غفل  

س ، تا با انجام سی ا سا شارک  جا عه و تولید   عوا ل تعیین کننده و نیازهاي ا صه جا عه و با   تحقیقات در عر

   قاء س    عمو ی جا عه  شارک  نما دردانر  ورد نیاز در حفظ و ارت

   

 Vision) (چشم انداز

ا ن  رکز قصد دارد با استفاده بهینه از ظرفی  هاي دانشگاه عللالالاوم شزشتی زنجان، دانشگاه ها و سا ر ساز ان    

س ضمن تو ستان  ساز ان هاي  ردم نهاد  رتبط در ا شار شژوهر هاي کاربردي ها و اراانها و  در ز ینه عه  و انت

 جا عهدر ارتقاء س    سال ا نده به عنوان  تی از  راکز تحقیقاتی برتر   5عوا ل اجتماعی  وثر بر س    ، تا 

 در سطح دانشگاه هاي علوم شزشتی کشور باشدر

    (Mission) ماموریت

شژوهشلالاهاي از طر ق توسلالاعه س    در لتی اکاهر بی عدرسلالاال   ا ن  رکز ارتقاء سلالاطح سلالا    جا عه و    

 رتبط با عوا ل اجتماعی  وثر بر س   ،  شارک  جا عه ، آ وزش و توانمند سازي جا عه و شژوهشگران، ارتقاء 

و ارتقاء سلالاطح همتاري هاي بین   اکز تحقیقاتی داخل و خارج  کشلالاورسلالاطح همتاري هاي  تقابل با سلالاا ر  ر

 بخشی در سطح استان   ی باشدر

 ( (Valuesارزش ها

 احترام به کرا   انیانی و حفظ ارزش هاي انیانی  

 رعا   اخ ق حرفه اي و احترام به حقوق شرک  کننداان در  شژوهر و شژوهشگران 
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 ارتقاي روحیه کار تیمی و  شارک  جمعی  

 تصمیم ایري  بتنی بر شواهد  

 تان ارتقاء تعا ل و ارتباط علمی با دانشجو ان ،  حققین و نهادهاي  رتبط در سطح اس 

 رعا   اصول اخ ق علمی در شژوهر  

 حما   از اروه هاي اسیب شذ ر از طر ق کاهر نابرابري در س     
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برنامه استراتژیک مرکز تحقیقات عوامل اجتماعی موثر  در نقاط قوت و ضعف، فرصت ها و تهدیدها

 بر سلامت

 SWOTتحلیل 

  Strengths نقاط قوت

 توضیحات عنوان رد ف

1S کیب  جوز دا می  رکز  

2 S قوي در  رکز تیم و  د ر   ثبات   

3 S ع قمند به شژوهر یعلم ئ یه يوجود اعضا  

4 S وجود کارشناس تمام وق  در  رکز  

5 S یاختصاص   دارا بودن وبیا  

6 S رکز یاختصاص یشژوهش يها   وجود اولو   

7 S ه  عاون  ها و دانشتد ر تح  شوشر، سا یقاتی راکز تحق یرتباط  ناسب با برخا

 یبرون بخش يها و ساز ان ها

 

8 S ی ختلف علم يروزآ د در حوزه ها یبه  نابع علم یدسترس  

9 S از  رکز یدانشگاه،  یئولان و  عاون  شژوهش سیرئ   حما  

10 S ينرم افزار يو سا انه ها یاط عات يها گاه اط عات و شا يفراهم بودن بیتر فناور 

  وجود

 

11 S وثر بر یعوا ل اجتماع طهیارشد دانشگاه به شژوهر در ح ر   نگرش  ثب   د  

 س   

 

12 S در    و عضو یبه تازا دی تابول يها يماریشژوهشتده س    و ب ازیاخذ ا ت

  جموعه ن ا

 

13 S ي) خصوصا  دوره ها یلیتتم  تیتحص يبرنا ه ها  یا تان استفاده ازظرف 

 ي( در شژوهشتده در صورت راه انداز Ph.Dو   یتخصص

 

14 S راکز جا ع س    استان ق به  ردم از طر یدسترس   

15 S ریغ يو ساز ان ها ه ریخ يفعال حوزه س    و نهاد ها ن ریارتباط با خ 

 در زنجان یدولت

 

16 S رتبط از  ياز  تخصصان با رسته ها یبرخ يصدور اب غ  شاور  رکز برا 

 خارج از دانشگاه يساز ان ها
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 Weaknessesنقاط ضعف 
 توضیحات عنوان رد ف

1W يبرا یعلم اتی تخصص و عضو ه یانیان يرویدر جذب ن يوجود  وانع ساختار 

  رکز

 

2 W يکمتر  رتبط با  ولفه ها ا  رتبط  ریغ ينا ه ها ان شروشوزال ها و شا ب تصو 

  ربوط به س    یاجتماع

 

3 W يخارج از دانشگاه در شورا یعوا ل اجتماع يها طهی حققان ح   عدم عضو 

  رکز یشژوهش

 

4 W بموقع بودجه و نبود  صیو عدم تخص ی نابع و بودجه شژوهش   کمبود و  حدود

 یبخر خصوص انیحا 

 

5 W از اط عات  یبه برخ یدر حوزه س    و عدم دسترس ه ضعف اط عات و آ ار شا

  وجود

 

6 W در حوزه س    يو کاربرد يادیبن يهاکمتر از شژوهر ی ال   حما   

7 W در بودجه دانشگاه ها و سهم اندک  خارج  یشرسنل يها نه هز يسهم بالا

در عملترد بودجه دانشگاه ها یشژوهش  

 

8 W یقاتیاز سر ا ه هاي انیانی استان در  راکز تحق نهیکم توجهی و عدم استفاده به   

9 W در سطح دانشگاه   ر زودهنگام  د رییتغ   

10 W يداده ها و  یتندساز يضعف در جمع آور  

11 W تعداد شژوهشگر ع قمند به بحث     حدودSDH  

12 W نهیدر ز  یلیتتم  تیتحص ان عدم وجود دانشجو SDH  

13 W  قاتیدر  رکز تحق ی تیتشتعدم وجود چارت  

14 W قیتحق يو عدم تناسب آن با فرص  برا یعلم ئ یعضو ه يبالا يبار کار  

15 W خصوصا  یاروه يو همتار يرشته ا نیب يانجام شژوهر ها يبرا زهیعدم انگ (

 (یاجتماع يدرحوزه شژوهر ها

 

16 W و عموم  یدرون و برون ساز ان ،کارکنانیعلم اتیه يجا عه )اعضا یشناخ  ناکاف

 در س    یو نقر عوا ل اجتماع   ی ردم( از اهم

 

  Opportunitiesفرصت ها 
 توضیحات عنوان رد ف

1O یقاتیدول  و وزارت بهداش  از  راکز تحق   حما  

2 O کشور و نقشه س    کشور یجا ع نگر بودن نقشه علم  
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3 O یعلوم شزشت يدر دانشگاه ها یا ور اجتماع تهیکم جاد ا  

4 O و  یدانشگاهها و  راکز تحقیقاتی  عتبر  ل ر فرص  برقراري ارتباط با نخبگان سا

 بین المللی

 

5 O وجود سند برنا ه جا ع س    استان  

6 O وثر بر  ی رتبط با عوا ل اجتماع يبا نهادها و ساز انها يا تان همتار 

از  يریآ وزش و شرورش،ررر( و بهره ا ،ي،شهرداريفر اندار ،یس   )آ وزش عال

 قاتیاهداف  رکز تحق نیتا  يآنها در راستا  یظرف

 

7 O ی یائل اجتماع نهیشژوهر در ز  يوجود تقاضا برا    

8 O آ وزش،  شارک   نفعان ارتباط با ذ يبرقرا يدر راستا د جد يها يرشد فن آور(

 در شژوهر ، ررر(

 

9 O ور رتبط با  ا  يدر رشته ها یلیتتم  تیبر توسعه تحص یدول   بن اس یس   

 بر س    جا عه ياذار ریاز آن در تاث يری رکز و ا تان بهره ا ن ا

 

10 O در  یدولت ریغ يو ساز ان ها ه ریخ يفعال حوزه س    و نهاد ها  ن ریوجود خ

 استان

 

11 O يساز ان ها ر با کارشناسان خبره در  یا ل اجتماعی از سا یبخش نیب يهمتار  

 استان ) ثل: جا عه شناس و ررر(

 

12 O نیب يهمتار ق ا تان دسترسی به آ ارها و اط عات آسیب هاي اجتماعی از طر 

 استان ي ناسب ساز ان ها یبخش

 

13 O  س    کشور ن ریخ طهیاز  راکز فعال در ح یت زنجان به عنوان  

14 O عتبر و فعال در استان يدانشگاه ها ر وجود سا   

15 O  يدر راستا یالملل نیو ب ی ل یشژوهش يارن  ها اف  در نهیفراهم بودن ز 

 اهداف  رکز

 

16O بر س   ، و اولو یاجتماع رعوا لیتاث   یاذاران س    از اهم اس یدرک س   

 نهیز  ن در ا قاتیدادن به تحق

 

17O ساز ان ها  ر داوطلبانه کارشناسان خبره  یا ل اجتماعی از سا يو همتار ل تما

 يررر( در راستا ،یو ردم شناس یاستان ) ثل: جا عه شناس  يو دانشگاه ها

 یعلم اتیه ياعضا يتوانمند ساز

 

 Threatsتهدیدها 

 توضیحات عنوان رد ف

T1 جا عه لدیشژوهر  در ف يع قمند برا یعلم ئ یه ي حدود بودن تعداد اعضا   
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T2 شژوهر  ن یشا يدر س    جا عه )اثراذار يکمرنگ بودن نقر شژوهر و فناور

 بر س   (

 

T3 و نخبگان استان یانیان يها ه از سر ا یو اجتماع ی ال   عدم حما   

T4 رتبط با س    و  ل و  شارک  افراد جا عه در  یا یاجتماع ه کاهر سر ا 

 شژوهر

 

T5 و وجود سیاس  هاي  قطعی نینا ه ها و قوان ن یآ رییتغ  

T6 وثر بر س    یساز ان ها و ادارات  رتبط با عوا ل اجتماع یبرخ يعدم همتار   

T7 استان يها در سطح ساز انها   ر  د ع سر رییتغ  

T8 شژوهر استان يبرا یاعتبارات ناکاف  

T9 رتبط با س    جا عه در وزارت  يتها  ا ور ر دادن بخر در ان بر سا   اولو 

 بهداش 

 

T10 آن  یفیشژوهر و کاهر ک  یبه سم  کم ر ارا  

T11 داده شده صیاعتبارات و بودجه تخص نیدر تا  ی ال ي، فشارها م تحر  

T12 در نظام ها و ساختار ساز انها یوجود  قررات و بروکراس  

T13 انجام شده قاتیو  رتبط با س    در تحق ینبود کاربی  اجتماع  

T14 حدود بودن  تعداد اعضاي هیئ  علمی ع قمند براي شژوهر  در فیلد جا عه   

T15 یقاتی راکز تحق یابیکارااه ها در ارزش يبه برازار ازیعدم اختصاص ا ت   

T16 عمل کردن اراان ها يا ره و جز يکار ي واز   
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 اهداف مرکز در یک نگاه 

 هدف کلان ردیف

طراحی، اجرا و حمایت از طرح های پژوهشییی منت ی بر عوامل اجتماعی مو ر بر سییلامت  1

)آسیی  های اجتماعی، رفا  و حمایت اجتماعی،سیلامت و سینن زند ی، عوامل زی ت 

سلامت مادر و کودک( در راستای کمن به محیطی و سلامت و زمی ه های اجتماعی مو ر با 

 تدوین سیاست  ذاری های اصلاحی ا ر ذار بر ارتقا سلامت جامعه

توسیعه ارتناط درون بششیی و برون بششیی مرکر در راسیتای تحقد اهداف پژوهشیی و  2

 ا ر ذاری اجتماعی مرکر تحقیقات

ضای هیات علمی، کارک ان داخل و خارج  3 سازی جامعه )اع صوص ستوانم د ازمانی( در خ

عوامل اجتماعی مو ر بر سلامت و روشهای بکار یری نتایج حاصل از پژوهش های مرتنط با 

 عوامل مذکور در ارتقا سلامت جامعه
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 اهداف اختصاصی، استراتژی ها و فعالیت های مربوط به اهداف کلان 

  اولهدف کلان 

 یها  یمو ر بر سلامت )آس یبر عوامل اجتماع یمنت  یپژوهش یاز طرح ها تیاجرا و حما ،یطراح هدف کلی اول:

 یاجتماع یها  هیو سلامت و زم یطیمح  تیعوامل ز ،یو سنن زند  ،سلامتیاجتماع تیرفا  و حما ،یاجتماع

 بر ارتقا سلامت جامعه ذارا ر  یاصلاح یها ی ذار استیس نیکمن به تدو یمو ر با سلامت مادر و کودک( در راستا

 فعالیت ها اهداف عینی استراتژی ها ردیف

از    و حما ق تشو 1

شژوهشگران درون و برون 

 يو اجرا یطراح يبرا یساز ان

بر  ی بتن یشژوهش يطرح ها

 وثر  یعوا ل اجتماع یبررس

 بر س   

  تحقیق در  3انجام سالانه حداقل

راستاي وضعی  س    و 

رفاه اجتماعی  تغیرهاي حما   و 

در جا عه )با رو ترد تمرکز بر 

 تغیرهاي حما   و رفاه اجتماعی، 

 آ وزش و سواد و کار و اشتغال(

  قاله  1حداقل سالانه چاپ 

س      ی رتبط با وضعشژوهشی 

 یو رفاه اجتماع   حما يرهایو  تغ

در  ج ت  عتبر  لی و در جا عه 

-ISIبین المللی با ا ندکس

PubMed-Scopus 

 در  قیتحق 5نجام سالانه حداقل ا

س    و سبد  يراستا

زندای)فعالی  فیز تی، تغذ ه، 

روابط سالم جنیی، سیگار، اعتیاد و 

 ررر(

 قاله  4سالانه حداقل  چاپ 

سبد  ی  رتبط با حیطهشژوهش

 نیو ب یدر  ج ت  عتبر  ل یزندا

-ISI-PubMedندکس با ا یالملل

Scopus 

ه ب یقاتیتحق يها   ارسال فراخوان اولو -

و ساز ان  دانشگاه یعلم اتیه ياعضا

 هاي  رتبط

ارسال فراخوان اولو   هاي شژوهشی -

 رتبط  يساز ان ها  رکز تحقیقات به

آ وزش و شرورش، برنا ه  ،ییت )بهز یدولت

 ریغوررر( و  ،یاجتماع نیو بودجه، تا 

جه  جلب همتاري  ها(  NGO)یدولت

 شترک  يانجام شژوهر ها در راستاي

 یبخش نیب

جلیات  شترک با ساز ان  يبرازار -

کز  ر یبه  نظور  عرف ی رتبط برون بخش

  یائل و  شت ت  یو شناسا  قاتیتحق

 یو  ال یعلم يدر نظر ارفتن  شوق ها -

 در  رکز تحقیقات شژوهشگران همتار يبرا
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  يدر راستا قیتحق 5انجام حداقل 

 آسیب ها و  یائل اجتماعی

 قاله  4سالانه حداقل  چاپ 

ها و  بیآس  رتبط با یشژوهش

در  ج ت  عتبر  ی یائل اجتماع

-ISI ندکس با ا یالملل نیو ب ی ل

PubMed-Scopus 

  يدر راستا قیتحق 5انجام حداقل 

  یائل  حیط ز ی 

 ی قاله شژوهش 4حداقل  چاپ 

در  ی  ز طی رتبط با  یائل  ح

ا ب یالملل نیو ب ی ج ت  عتبر  ل

 ISI-PubMed-Scopus ندکس ا

 در  قیتحق 3سالانه حداقل  انجام

ز ینه هاي اجتماعی  وثر با  يراستا

 س     ادر و کودک

 10قاله  1سالانه حداقل  چاپر 

 يها نهی رتبط با ز  یشژوهش

 وثر با س     ادر و  یاجتماع

 نیو ب یکودک در  ج ت  عتبر  ل

-ISI-PubMed ندکس با ا یالملل

Scopus 

 نتا ج تحقیقات از طر ق ارسال -

و ساز ان ها و  ر دو اهنا ه  رکز به سا

 داخل دانشگاه راکز 

طراحی و اجراي تحقیقات  شترک با  -

ساز ان هاي  رتبط و سا ر  راکز 

 تحقیقاتی

 ناسب  يتوسعه راهتارها 2

انتقال و ترجمان دانر  يبرا

انجام  يحاصل از شژوهر ها

 ي)اروه ها نفعان شده به ذ

ازاران و  اس یس ،یتخصص

 عموم  ردم(

 یشژوهش يطرح ها یشادکی  از تما  هیته

 افته  ان شا

 تهیه  حتواي شادکی  ها-

 شادکی  نده با افراد او یهماهنگ-

 یقاتیطرح تحق3بروشور حداقل از  هیته

 یاثراذار اجتماع

 بروشور ي حتوا هیته-

 نظرخواهی از اعضاي  حترم شژوهشی-

 ریچاپ و تتث عقد قرارداد با  رکز-

در طول برنا ه  شگاه نما د  يبرازار

 د استراتژ

 

 یتندات بصورت قابل ارائه در  هیته-

 يشژوهر و فناور شگاه نما

 هماهنگی با  عاون  تحقیقات-
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  یقراردادن ترجمان دانر و کاربی  اجتماع

در  افته خاتمه  یشژوهش يتمام طرح ها

  رکز   وبیا

ترجمان دانر و  يدوره ا يبارازار

 يتمام طرح ها  یکاربی  اجتماع

  رکز    در وبیا افته خاتمه  یشژوهش

اثر  ينا ه بر اساس طرح ها 3ارسال حداقل 

 میازاران و تصم اس یبه س یاذار اجتماع

 د در طول برنا ه استراتژ رانیا

ار اثراذ قاتیتحق یکاربی  اجتماع ارسال

 ينا ه و دو اهنا ه به ساز ان ها ق از طر

  رتبط

 یجمع يرسانه ها يشرک  در برنا ه ها

 بار 2سالانه 

جه  اظهار  مایارسال نا ه به صدا و س

 رتبط  يشرک  در برنا ه ها يبرا یآ ادا

 یبا س    اجتماع

اخذ  يدر راستا يز برنا ه ر 3

شژوهشتده  سی جوز تاس

ه  رکز ب يها  ی رتبط با فعال

 ،ی نظور توسعه  نابع  ال

 يبرا یزاتیو تجه یانیان

 يطرح ها يو اجرا یطراح

 یشژوهش

تهیه و ارسال  دارک  ورد نیاز شژوهشتده به 

 وزارت  تبوع و اخذ  وافق  اولیه
به  ورد نیاز  یتندات  حاوي ارسال نا ه

 وزارت بهداش 

 

 

 هدف کلان دوم 

توسعه ارتناط درون بششی و برون بششی مرکر در راستای تحقد اهداف پژوهشی و ا ر ذاری  هدف کلی دوم:

 اجتماعی مرکر تحقیقات

 فعالیت ها اهداف عینی استراتژی ها ردیف

 یتوسعه ارتباط درون ساز ان 1

و کارکنان  یعلم اتیه ي)اعضا

 (ان دانشگاه و دانشجو

 اتیه يجلیه در سال با اعضا 4 يبرازار

 ، کارکنان و دانشجو اندانشگاه یعلم

برازاري جلیات با اعضاي هیات علمی 

دانشجو ان و کارکنان دانشگاه در راستاي 

انجام شژوهر ها و توانمندي سازي جا عه 

 هدف
 ی ورد تفاهمنا ه  شترک شژوهش د عقد 

دانشتده ،  راکز تحقیقاتی و با  عاون  ها

 دانشگاه يها

ها و  راکز  عقد تفاهم نا ه با  عاون 

 انجام يو دانشتده ها در راستا یقاتیتحق

 جا عه هدف يساز يشژوهر ها و توانمند
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 يتوسعه ارتباط با ساز ان ها 2

 رتبط ) انند آ وزش و 

صداو  ،ییت شرورش، بهز

ورزش  ،یانتظا  يروین ما،یس

 ع و جوانان و ررر( و صنا

 ر جلیه در سال با سا د حداقل  يبرازار

  رتبط يساز ان ها

انجام هماهنگی و ارسال نا ه دعوت به -

 جلیات با يبرازار جلیه جه 

و  یانتظا  يروین ،يشهردار ،يدادایتر

ستاد  بارزه با  ی ، ز طی ح ما،یصداو س

 خدر ،آ وزش و شرورش و ورزش و   واد

 جوانان

و ارسال نا ه دعوت به  یانجام هماهنگ-

برازاري جلیات با فعالان جلیه جه  

اجتماعی در راستاي شناسا ی  شت ت و 

  یا ل  ردم و تدو ن راهتار هاي  ربوطه

 ی ورد تفاهمنا ه  شترک شژوهش د عقد 

  رتبط يبا ساز ان ها
ساز ان هاي عقد قرار داد  شترک با 

انجام  ي( در راستاNGO)دولتی  ربوطه و 

  یاله  حور يشژوهر ها
  شترک یشژوهش یکارااه علم د  يبرازار

 ساز ان ها ر با سا
به ساز ان هاي  رتبط جه   ارسال نا ه

 نیازسنجی و انجام اقدا ات برازاري کارااه

 يتوسعه ارتباط با نهادها 3

 ن ری( و خNGO)ی رد 

 ی رد  يبا نهادها يجلیات دوره ا يبرازار

 ن ریو خ
به ا ور خیر ن دانشگاه و  ارسال نا ه

دعوت  یئولین  حترم خیر ه ها به 

 جلیه  شترک 
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 هدف کلان سوم 

( در خصوص عوامل یکارک ان داخل و خارج سازمان ،یعلم اتیه یجامعه )اعضا یتوانم دساز هدف کلی سوم:

مرتنط با عوامل مذکور در ارتقا سلامت  یحاصل از پژوهش ها جینتا یریبکار  یمو ر بر سلامت و روشها یاجتماع

 جامعه

 فعالیت ها اهداف عینی استراتژی ها ردیف

و کارااه در  ر هما يبرازار 1

 جا عه يتوانمندساز يراستا

کارکنان  ،یعلم اتیه ي)اعضا

و  یداخل و خارج ساز ان

 (و عموم  ردم ان دانشجو

 رتبط با عوا ل  ر هما د  يبرازار

 وثر بر س    در طول برنا ه  یاجتماع

 د استراتژ

 

 تهیه  حتوا و انجام  قد ات هما ر

 هماهنگی با  درسی و شرک  کننداان

حداقل دو کارااه  رتبط بصورت  يبرازار

 یعلم اتیاعضا ه يسالانه برا

 

 یو تخصص یعلم يکارااه ها يبرازار-

 یعلم اتیه ياروه هدف: اعضا

 بار د سالانه  ان دانشجو

 یزندا يکارااه  هارت ها يبرازار-

و حل  یاله( اروه  یارتباط ي) هارت ها

 ان و دانشجو یعلم اتیه يهدف: اعضا

 بار د سالانه 

شرسنل داخل  يدو کارااه برا  يبرازار

 یساز ان

اروه  یتخصصو  یکارااه علم يبرازار-

 4سالانه  یهدف : کارکنان درون ساز ان

 هکاراا

 یفصل يشمفل  ها یعلم ي حتوا هیته -

 رکز و  یقاتیتحق يبر اساس  حور ها

   در سا يارسال آن به اراان ها وباراذار

  رکز جه  دسترس  ردم

شرسنل خارج  يکارااه برا د  يبرازار

 یساز ان

 اروه یو تخصص یکارااه علم يبرازار -

 4سالانه  ی: کارکنان برون ساز انهدف

 کارااه

-یدو اهنا ه علم تهیجه  کم يز برنا ه ر

در طول برنا ه  قاتی رکز تحق يخبر

 د استراتژ

 تهیه ساختار و  حتوا-

 رکز  يخبر -یارسال دو  اهنا ه علم-

  ربوطه يساز ان ها به قاتیتحق
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رسانه ها )صدا  ق  ردم از طر يتوانمند ساز  ردم عموم يکارااه برا د  يبرازار

 ،آشارات ورر( مایوس

و  يفرزند شرور يها ر هما يبرازار -

 يراستا در نیاز سقط جن يریشگیش

بار هر شنج  د  یجوان  یجمع اس یس

ط ق  ،يازدواج و فرزند آور بیسال )ترغ

 (يریشگیو ش

 یفصل يشمفل  ها یعلم ي حتوا هیته -

 رکز و  یقاتیتحق يبر اساس  حور ها

در  يارسال آن به اراان ها و باراذار

  رکز جه  دسترس  ردم   سا

 

  1400پایش و ارزشیابی برنامه عملیاتی 

درصد میزان  علل عدم تحقق

 پیشرفت

شاخص اندازه 

 گیری

 ردیف هدف عینی

تعداد طرح  30% 

 تحقیقاتی

س    و   یوضع يدر راستا قیتحق 3انجام سالانه حداقل 

تمرکز بر  ترد در جا عه )با رو یو رفاه اجتماع   حما يرهای تغ

 آ وزش و سواد و کار و اشتغال( ،یو رفاه اجتماع   حما يرهای تغ

1 

س    و   ی رتبط با وضع ی قاله شژوهش 1چاپ سالانه حداقل  تعداد  قاله 0 

 یدر جا عه در  ج ت  عتبر  ل یو رفاه اجتماع   حما يرهای تغ

 ISI-PubMed-Scopus ندکس با ا یالملل نیو ب

2 

تعداد طرح  75% 

 یقاتیتحق

س    و سبد  يدر راستا قیتحق 5سالانه حداقل انجام 

و  ادیعتا گار،یس ،یروابط سالم جنی ه، تغذ ،یت زیف  ی)فعالیزندا

 ررر(

3 
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 یسبد زندا طهی رتبط با ح ی قاله شژوهش 4چاپ سالانه حداقل  تعداد  قاله 100% 

-ISI-PubMed ندکس با ا یالملل نیو ب یدر  ج ت  عتبر  ل

Scopus 

4 

تعداد طرح  75% 

 یقاتیتحق

 5 یها و  یائل اجتماع بیآس يدر راستا قیتحق 5انجام حداقل 

ها و  یائل  بی رتبط با آس ی قاله شژوهش 4چاپ سالانه حداقل  تعداد  قاله 75% 

-ISI ندکس با ا یالملل نیو ب یدر  ج ت  عتبر  ل یاجتماع

PubMed-Scopus 

6 

تعداد طرح  20% 

 یقاتیتحق

 7 ی  ز طی یائل  ح يدر راستا قیتحق 5 انجام حداقل

در دس  اقدام 

جه  شذ رش و 

 چاپ

در  ی  ز طی رتبط با  یائل  ح ی قاله شژوهش 4چاپ حداقل  تعداد  قاله 0

-ISI-PubMed ندکس با ا یالملل نیو ب ی ج ت  عتبر  ل

Scopus 

8 

تعداد طرح  100% 

 یقاتیتحق

 وثر  یاجتماع يها نهیز  يدر راستا قیتحق 3انجام سالانه حداقل 

 با س     ادر و کودک

9 

 یاجتماع يها نهی رتبط با ز  ی قاله شژوهش 1چاپ سالانه حداقل  تعداد  قاله 100% 

با  یالملل نیو ب ی وثر با س     ادر و کودک در  ج ت  عتبر  ل

 ISI-PubMed-Scopus ندکس ا

10 

 11 افته  ان شا یشژوهش يطرح ها یشادکی  از تما  هیته تعداد شادکی  0 

 12 یاثراذار اجتماع یقاتیطرح تحق3بروشور حداقل از  هیته تعداد بروشور  
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 13 د در طول برنا ه استراتژ شگاه نما د  يبرازار تعداد نما شگاه  100% 

تعداد کاربی   100% 

هاي اجتماعی 

 آشلود شده

 يطرح هاتمام  یقراردادن ترجمان دانر و کاربی  اجتماع

  رکز   در وبیا افته خاتمه  یشژوهش

14 

به  یاثر اذار اجتماع ينا ه بر اساس طرح ها 3ارسال حداقل  تعداد نا ه ها 0 

 د طول برنا ه استراتژر د رانیا میازاران و تصم اس یس

15 

 16 بار 2سالانه  یجمع يرسانه ها يشرک  در برنا ه ها تعداد برنا ه 100% 

شژوهشتده به وزارت  تبوع و اخذ  ازیو ارسال  دارک  ورد ن هیته  دارک 100% 

 هی وافق  اول

17 

دانشگاه، کارکنان و  یعلم اتیه يجلیه در سال با اعضا 4 يبرازار تعداد جلیه 50% 

 ان دانشجو

18 

با  عاون  ها،  راکز  ی ورد تفاهمنا ه  شترک شژوهش د عقد  نا هتعداد تفاهم 100% 

 دانشگاه يو دانشتده ها یقاتیتحق

19 

 20  رتبط يساز ان ها ر جلیه در سال با سا د حداقل  يبرازار تعداد جلیه 100% 

 21  رتبط يبا ساز ان ها ی ورد تفاهمنا ه  شترک شژوهش د عقد  نا هتعداد تفاهم 0 

 22 ساز ان ها ر  شترک با سا یشژوهش یکارااه علم د  يبرازار تعداد کارااه 100% 

 23 ن ریو خ ی رد  يبا نهادها يجلیات دوره ا يبرازار تعداد جلیه 0 

 100% 

 

 وثر بر س    در  ی رتبط با عوا ل اجتماع ر هما د  يبرازار تعداد هما ر

 د طول برنا ه استراتژ

24 
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 100% 

 

 اتیاعضا ه يحداقل دو کارااه  رتبط بصورت سالانه برا يبرازار تعداد کارااه

 یعلم

25 

 26 یشرسنل داخل ساز ان يدو کارااه برا  يبرازار تعداد کارااه 0 

 27 یشرسنل خارج ساز ان يکارااه برا د  يبرازار تعداد کارااه 100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


